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*" Instituto Popular de Capacitacion

ESTATUTO GENERAL

INSTITUTO POPULAR DE CAPACITACION - IPC-
CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES.

ARTICULO 1°. NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO,
DURACION DE LA CORPORACION: El INSTITUTO POPULAR DE CAPACITACION,
IPC, es una corporacion de caracter civil sin animo de lucro, regida por la legislacion civil
colombiana, con su domicilio social en Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia (Personeria Juridica No. 1467 de julio de 1984, Ministerio de Justicia), y tendra

duracion hasta el 2050, pero podra disolverse en cualquier tiempo.

CAPITULO 2. OBJETO SOCIAL, MISION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 2° OBJETO SOCIAL.: EI [PC trabaja de manera aliada para la democratizacion
de la vida social y politica, los derechos humanos y la transformacion de modelos de desarrollo
y modelos de vida, bajo los principios del pensamiento critico. En tal sentido se concibe como
un actor social y politico, y actua prevalentemente en siete ambitos de manera integral, sin
desmedro de otras que aporten a la construccion de una sociedad democratica.

I. Produccion social de conocimiento (investigacion y analisis).
2. Produccién y construccion de opinion publica.

3. La cultura y la educacion popular para la transformacion social.



4. Incidencia en la construccion y transformacién democratica de la institucionalidad del
Estado.

5. Incidencia en la promocion y defensa de los derechos humanos integrales y los derechos
fundamentales.

6. La construccion democratica de politicas publicas que garanticen y protejan de manera
efectiva los DDHH de individuos y los derechos colectivos de los pueblos en sus territorios,
con independencia y oportunidad politica, tanto en el marco del postacuerdo, como en la
perspectiva de la construccion de la paz, en didlogo con América Latina y el mundo.

7. La equidad de género y la defensa del medio ambiente seran perspectivas desarrolladas en
los planes y proyectos del IPC.

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL: Para el

logro de sus objetivos el IPC podra adelantar las siguientes actividades:

A. Promover y realizar investigaciones acorde a la mision y los objetivos.
B. Desarrollar programas de Educacion Formal y no Formal.

C. Promover permanentemente campafias de divulgacion de los Derechos Humanos, la

Justicia, la democracia, la equidad, el desarrollo, la paz y la defensa de lo puablico.

D. Generar mecanismos de divulgacion diversos que impacten la opinién ptblica, la

generacion de corrientes de opinion para garantizar la democracia.

E. Facilitar y promover los diversos niveles de organizaciéon y mecanismos de
movilizaciéon y participacion de diversos sectores sociales y comunitarios, para
fortalecer la construccion de sociedad civil y tejido democratico, en defensa del Estado

Social y Democratico de Derecho.

F.Promover y participar en debates sobre politicas publicas, en la construccion de

propuestas y en el protagonismo ciudadano.

G. Celebrar contratos con el Estado, otras ONG’s y entidades del sector privado con el

animo de desarrollar los programas y proyectos que concretan la mision, visién y los



objetivos.

H. Recibir dinero a titulo de donacién, cooperacion y venta de servicios de entidades

publicas, particulares. nacionales e internacionales.

I. Asociarse con otras entidades y organizaciones bajo las modalidades de: personas
juridicas sin animo de lucro dotado de patrimonio propio y autonomia administrativa;
mediante la celebracion de Convenios Especiales de Cooperacion o la constitucion de

Consorcios o a través de redes.

J.En defensa de los Derechos Humanos y de los derechos e intereses colectivos podra

instaurar acciones de tutela y de cumplimiento e interponer acciones populares.
K. Prestar servicios de consultoria, asistencia técnica y asesoria.

L. Producir y/o apoyar la publicacion y difusion de revistas, libros, cartillas, boletines;
articulos, material auditivo y audiovisual para los diversos medios de comunicacién

que contribuyan al desarrollo de los objetivos que el IPC se propone.

M. En general, todas aquellas que tiendan al buen desarrollo de su misién, vision y

objetivos.

N. Constituir sociedades comerciales, solidarias, uniones temporales, consorcios y demas
asociaciones que permitan la realizacion de actividades econdmicas que sostengan su

objeto social.

CAPITULO 3. DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS: CALIDADES, DERECHOS,
DEBERES E INHABILIDADES.

ARTICULO 4°. CARACTER: Tienen el caracter de asociados y asociadas todas aquellas
personas naturales que hayan suscrito el Acta de Constitucion, o las que posteriormente hayan
sido admitidas por la Asamblea General con una votacion afirmativa de por lo menos la mitad
mas uno de los asociados asistentes, y que permanezcan asociadas, siempre que cumplan con

las calidades y requisitos que se sefialen en estos Estatutos a saber:



» Presentar por escrito solicitud de afiliacion en calidad de asociado activo a la Junta
Directiva y manifestar expresamente que se acoge a los Estatutos.

» Indicar en el escrito de solicitud el apoyo al IPC, participando en algin proyecto de
cualquiera drea o programa de trabajo del IPC, por lo menos con un afio de anterioridad

a la solicitud.

ARTICULO 50. CLASES DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS:

Los Asociados y Asociadas del IPC seran de tres (3) tipos:

1. ASOCIADOS (AS) ACTIVOS(AS):
Son las personas naturales que cumplan en cada ejercicio con las obligaciones econémicas,

politicas y sociales del [PC.

2. ASOCIADOS (AS) HONORARIOS(AS):
Personasnaturales que por sus méritos, hayan contribuido intelectual o

materialmente al objeto del IPC, tendran derecho a voz, pero no voto.

3. ASOCIADOS (AS) FILANTROPICO(AS):
Son aquellas personas naturales v juridicas que apoyan economicamente a la Institucion.
Teniendo voz pero no voto y reciben informacion permanente sobre el desarrollo de las

actividades.

ARTICULO 6°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS ACTIVOS.

A. Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias con derecho a voz y a voto.

B. Elegir y ser elegido para la Junta Directiva o la Veeduria.

C. Hacer respetuosamente observaciones a los directivos y empleados del IPC tendiente a

obtener el mejoramiento de su marcha general.



D. [gualmente someter a la aprobacion de la Asamblea General propuestas en el mismo sentido.
Ser preferido con los diversos servicios que presta el IPC (centro de documentacion, Sede,
programas educativos, publicaciones, etc.). cuando sus actividades de proyeccion social asi lo

demanden y de acuerdo al reglamento existente en cada caso.

E. Esta preferencia se refiere exclusivamente a los servicios y de ninguna manera a los bienes

y patrimonio del IPC.

F. A ser informados agil y oportunamente de las actividades institucionales, planes, programas

Yy proyectos.

ARTICULO 7°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS ACTIVOS.

A. Respetar y acatar los presentes estatutos, o las decisiones emanadas de la Asamblea
General y las determinaciones que en legal forma tome la Junta Directiva y/o el
Presidente del IPC, relacionadas con la funcion legal v social de ésta.

B. Asistir a todas las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

C. Desempenar en forma idonea y responsable, los cargos para los cuales sea designado

dentro del IPC.
D. Participar en alguna de las actividades que realiza el IPC.
E. Respetar y procurar el buen nombre del IPC.
F.  Velar por el integro cumplimiento de los objetivos del IPC.
G. Dar buen uso, respetar y hacer respetar los bienes del IPC.
H. Cumplir cabalmente con las obligaciones contractuales que se asuman con el [PC.
I Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la Asamblea.

J. Mantener constante comunicacion con el [PC.



SUSPENSION O PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO (A) ACTIVO.

ARTICULO 8°. SUSPENSION. La Junta Directiva y mediante resolucion motivada y
escuchado previamente el concepto de la veeduria, podrd determinar la suspension de un
asociado (a) hasta por un afio, cuando incumpla los deberes previstos en el articulo séptimo (7)
de estos Estatutos, o en alguna de las causales de expulsion pero de menor grado. o que en todo
caso no sea calificada como grave por la misma Junta Directiva, puesto que en ese caso procede

la mencionada sancion.

La decision debera ser tomada en una votacion no inferior a las 2/3 partes de los miembros de
la Junta Directiva, contra esta resolucion sélo cabe el recurso de REPOSICION, el cual se

oficiara en la forma prevista en el Articulo 13

ARTICULO 9. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO (A): La calidad de asociado

se Pierde por:

A. Retiro voluntario o muerte.
B. Porexclusion.

C. Porexpulsion.

ARTICULO 10°. EXCLUSION: Sera causal de exclusion:
A. Lainasistencia por dos veces consecutivas a las Asambleas ordinarias que sean citadas
por los érganos competentes, sin causa justificada por escrito, salvo los casos de

residencia fuera del Area Metropolitana de Medellin.

B. El asociado (a) que durante 6 meses consecutivos o mas. no participe de ninguna
actividad del IPC, ni se comunique con ésta para expresar su interés de seguir

participando.



PARAGRAFO:

En estos casos la exclusion opera de manera automatica. La decision la toma la Junta
Directiva por mayoria no inferior a las 2/3 partes de sus miembros, se le comunica al asociado
(a) afectado, el cual tendra derecho a la Reposicion dentro de los 15 dias a partir de la
notificacion escrita de la decision. Vencido el plazo o ratificada la exclusion por la Junta
Directiva, se considerara ejecutoriada la decision y se procede a suprimir su nombre de la

lista de asociado (as).

ARTICULO 11°. EXPULSION

Seran causales de expulsion:

A. EI sistematico incumplimiento, previo seguimiento de amonestaciones y sancion que
consagran los reglamentos internos, de las obligaciones por parte del asociado (a) en su cargo,
empleo o distincidn para el IPC.

B. Todo acto que atente gravemente contra la integridad fisica o moral de los asociados (as) del
[PC, sus empleados o personal a su servicio y en razon de sus funciones. Ese acto debera ser

calificado como injusto por parte de la Junta Directiva.

C. El incumplimiento injustificado de las obligaciones adicionales que hayan acordado legal,

estatutaria y reglamentariamente la Asamblea General o la Junta Directiva.

D. Entorpecer las funciones del [PC o desarrollo de la Asamblea General.

E. Resultar responsable por accion u omision del deterioro o destruccion de bienes en el IPC.

FF. Emprender campaiias publicas para deteriorar la labor 0 imagen de las actividades del IPC o

de una de las instituciones a su cargo.

G. Entablar cualquier tipo de accion judicial contra el [PC sin que antes se hayan agotado

racionalmente los mecanismos de arreglo directo.



G. Sean declarados responsables penalmente por delitos contra la administracion publica,
corrupcion publica o privada, patrimonio econdmico del IPC, siempre y cuando los hechos

hayan implicado la utilizacion del IPC para la comision del delito.

PARAGRAFO. La decision de expulsion deberd ser tomada por la Asamblea General con una

votacion no inferior a las 2/3 partes de los asistentes.

ARTICULO 12°. PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS.

La decision de suspensidn y exclusion de asociado (a) del [PC se tomara asi:

A partir del momento en que la Junta Directiva toma la decision, debera notificar por escrito
al asociado (a) afectado a mas tardar en los |15 dias subsiguientes a la reunion en la cual se

tomo la decision.

Efectuada la notificacion el asociado (a) dispone de maximo 15 dias para reconsiderar o
ratificar la sancion. Lo acordado con respecto al caso debera notificarse al asociado (a) y

procederse a anotar en el libro de asociados (as).

Siempre queen estos Estatutos se refieraa dias, se entenderd dias

calendario.

CAPITULO 4. PATRIMONIO.

ARTICULO 13°. PATRIMONIO: El patrimonio del IPC estara constituido por:

A. El patrimonio cultural e historico, su prestigio y buen nombre, asi como el de las instituciones

que hacen parte del IPC.

B. Los dineros. muebles, enseres v toda clase de bienes que al momento de reconocer la

personeria juridica tuviere y los que por cualquier causa ingresaren.



C. Por las cuotas de inscripcién y mantenimiento que debera pagar cada asociado (a), segin lo

reglamente la Asamblea General.

D. Los demas bienes que se le transfiera a titulo gratuito, tales como: donaciones, auxilios,

herencias, legados, etc., provenientes de cualquier persona u organismo nacional o extranjero.

PARAGRAFO 1: Los bienes materiales e inmateriales del IPC no son de propiedad ni de todos,
ni de cada uno de sus miembros y por tanto ninguno puede disponer de ellos en forma diferente

a la prevista en el objeto social, estatutos y/o reglamento.

PARAGRAFO 2: El IPC no podra constituirse en ninglin garante de obligaciones distintas a las

suyas propias con los bienes de la misma.

PARAGRAFO 3: Las donaciones recibidas por el [PC seran utilizadas para el cumplimiento del

objeto social o actividades meritorias descritas en el objeto social.

ARTICULO 14°. En caso de disolucion del IPC los bienes que en ese momento le pertenezcan
pasaran a otra u otras entidades sin animo de lucro de cardcter similar, cuyos objetivos estén
acordes con los de aquella y que estén desarrollando tareas de capacitacion y mejoramiento

social, en general, de los sectores populares.
CAPITULO 5°. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EL IPC.

ARTICULO 15°. El IPC tiene los siguientes oOrganos principales de direccion y

administracion en su orden:

A. Asamblea General de asociados y asociadas.
B. Junta Directiva.

C. Presidencia



ARTICULO 16°. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General de asociados(as) se
compone de los asociados(as) activos y honorarios: siempre que formen el quérum exigido

por los estatutos.

Las sesiones de la Asamblea General pueden ser ordinarias o extraordinarias; las ordinarias
tendrén lugar necesariamente en la ciudad del domicilio social, y las extraordinarias podran
celebrarse en otro lugar, si concurren los asociados(as) que representen el quérum

deliberatorio.

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA: La Asamblea debera ser citada por la Junta Directiva,
por escrito, para fecha, hora, lugar y objetivos determinados y con una anticipacion no menor
de los 10 dias calendario. Si cumplida la primera citacion no hubiere quérum para sesionar,
automaticamente se entenderd citada la Asamblea para los 8 dias siguientes. En esta segunda

ocasion habra quérum especial conformado por la tercera parte de los asociados (as) del IPC.

La Asamblea podria ser convocada a sesiones extraordinarias cada vez que lo juzgue
conveniente la Junta Directiva, la Presidencia, el Revisor Fiscal, la Veeduria y dichos
organismos y personas. deben convocar también cuando asi lo soliciten los asociados (as)

representantes de la cuarta parte o mas de los asociados (as) activos / as.

Cada afio a mas tardar el ultimo dia del mes de marzo, previa convocatoria hecha por la
presidencia, se reunird en Medellin y en sesion ordinaria la Asamblea General de asociados y
asociadas, si no fuere convocada dentro del término expresado, la Asamblea se reunira por
derecho propio el Gltimo sabado del mes de marzo, a la | p.m. en las oficinas del domicilio

principal del IPC, decidira validamente con un nimero plural de asociados (as)

ARTICULO 18° QUORUM: Habrd quérum para sesionar y decidir, tanto en Asambleas
ordinarias como extraordinarias cuando haya asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
asociados(as) activos del IPC que a la fecha de la Asamblea se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econdmicas surgidas en su calidad de asociados(as) y cuyo voto es

indelegable.



Todas las decisiones se tomaran por una mayoria de por lo menos la mitad mas uno de los
asociados(as) asistentes. Se exceptian los casos ya indicados en el articulo 17 de los presentes
estatutos. Se exceptia el caso de la disolucion del [PC que deberd ser adoptado por lo menos
por las 3/4 partes de los socios(as) activos, en dos sesiones consecutivas entre las cuales mediara
un lapso no menor de ocho dias, ni mayor de treinta, asi como las otras decisiones para las cuales

expresamente se ha establecido un quérum especial en los presentes estatutos.

Los asociados(as) que al momento de la celebracion de las Asambleas se encuentren

inhabilitados no se contaran para determinar el quorum decisorio.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea:

A. Aprobar su propio reglamento.

B. Elegir la Junta Directa, el Revisor Fiscal y la Veeduria.

C. Aprobar el proyecto de aplicacion de excedentes e inversiones sociales.

D. Dirigir la marcha general de las politicas sociales y economicas del IPC.

E. Reformar los estatutos, destitucion de miembros de la Junta Directiva, la expulsion de
asociados(as) activos cuando hubiere motivo para ello, o cuando fuera el caso, disolucién de la
entidad.

F. Elegir al Presidente del IPC de uno de los asociados(as) elegidos a la Junta Directiva.

G. Aprobar las politicas y planes generales del IPC.

H. Autorizar al IPC y a sus instituciones a adquirir o transferir acciones o cuotas partes de interés

de cualquier sociedad.



I. Delegar a la Junta Directiva en cabeza de la presidencia la facultad de levantar y organizar
sistematicamente las resoluciones, deliberaciones, elecciones y demaés trabajos de la Asamblea

General, para lo cual debera constituir el Libro de Actas.

J. Establecer en cada sesion de asamblea la suscripcion de cada acta por el Presidente de la

Asamblea, el Secretario titular o ad-hoc.

K. Aprobar o desaprobar los informes de gestion que presenten los diferentes representantes de

cada una de las direcciones u 6rganos directivos

L. Con reglamentacion debidamente aprobada por la Asamblea General, se habilitaran los
mecanismos de participacion no presencial, en la Asamblea, de los asociados (as) que residen
permanentemente fuera de la ciudad y no se encuentran en ella en el momento de celebrarse

ésta, para lo cual se aprobara reglamento.

M. Realizar autorizacion expresa en el acta de asamblea el uso de plazos adicionales para invertir

de asignaciones permanentes.

N. Los demas que le corresponden como suprema autoridad del IPC.

ARTICULO 20°. ACTAS

Todas las reuniones, resoluciones, deliberaciones, elecciones y demas trabajos de la Asamblea
General, se haran constar en el Libro de Actas. Cada Acta sera firmada por el Presidente de la
Asamblea, el Secretario titular o ad-hoc y serd aprobada por la Comision que designe la

Asamblea para tal efecto.

ARTICULO 21° DE LA JUNTA DIRECTIVA, CARACTER Y COMPOSICION: La
Junta Directiva es el 6rgano permanente de direccion del IPC, subordinada a las directrices

politicas y planes periodicos aprobados por la Asamblea General.

La Junta Directiva estara integrada por cinco miembros principales y dos suplentes numéricos



elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos afios, sin perjuicio de su reeleccion,
hasta por dos periodos consecutivos sin exceder 6 afios.
Todos/as los miembros de la Junta Directiva sin excepcion son corresponsables con la

Presidencia en el desarrollo y seguimiento de los planes del IPC.

Entiéndase por periodo de dos afios el tiempo comprendido entre dos asambleas Generales

Ordinarias, independientemente de las fechas de celebracion de las mismas.
Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere tener un afio minimo como asociado (a).

En la composicion de la Junta Directiva, personas de cada género deben constituir al menos el

30 por ciento de los miembros de aquélla.

PARAGRAFO 1I:

Cuando haya necesidad de reemplazar de manera temporal, o definitiva hasta la proxima
asamblea, a un miembro principal, la Junta Directiva podra hacerlo auténomamente teniendo
como criterio el orden en que hayan quedado los suplentes en la Asamblea, segiin el niamero de
votos obtenidos. Ademas los Suplentes pueden ser llamados a deliberaciones de la Junta

Directiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO: lo referente al inciso segundo de éste articulo se aplicara a

partir de la eleccion de la asamblea ordinaria de 2019.

ARTICULO 22°. REUNIONES Y QUORUM: La Junta Directiva sesionara cuando ella asi
lo determine, cuando sea citada por el Presidente del IPC, por el Revisor Fiscal o por dos de sus

miembros que actiien como principales. Se reunira al menos una vez al mes.

Habra quérum para las reuniones de la Junta Directiva con la asistencia de tres de los cinco

miembros que la componen y las decisiones serdn por mayoria absoluta.



FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 230. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta

Directiva:

A. Fijar las politicas del IPC en los diferentes érdenes de su mision, especialmente en materia
de programas, proyectos, celebracion de contratos de asociacion y colaboracion, en los cuales el

|PC entre como asociado.

B. Fijar las politicas del IPC en materia financiera, econdmica y laboral; aprobar planes de
inversion; decidir sobre nuevas lineas de servicios; establecer normas generales en materia de

costos y precios de venta de servicios.

C. Dictar las normas necesarias para la organizacion y funcionamiento del IPC.

D. ElI IPC puede, por disposicion de su Junta Directiva, acorde con los planes estratégicos
aprobados en las asambleas generales, fundar nuevos proyectos o institutos por su propia cuenta.
o mediante la conformacion de consorcios con otras personas juridicas sin animo de lucro, o por
asociacion para constituir otra personeria juridica, de igual manera podra abrir filiales de

cualquiera de sus instituciones en otras ciudades del pais y del exterior.

E. Hacer Seguimiento a los desarrollos de la politica de asociados (as) y rendir un informe

especial cada afio a ser incluido en el informe de gestion anual de la Junta Directiva.

F. Crear los cargos internos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

fijar sus funciones, remuneracion y proveerlos.

G. Nombrar de entre sus miembros principales al vicepresidente quien hara las veces de

representante legal suplente y al secretario/a y los/las vocales.

H. Crear y reglamentar los Comités o comisiones operativos que considere necesario para la



buena marcha del [PC.
I. Autorizar al representante legal de la Entidad para la realizacion de gastos o contratos cuya
cuantia exceda de treinta (30) salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.L.V.) y no se

encuentren fijados en el presupuesto.

J. Presentar a la Asamblea un informe sobre actividades realizadas en el periodo. Asi como un

balance de la gestion social y econdmica de la institucion.

K. Dar a conocer en el informe anual de Junta Directiva una evaluacion de todos los cargos e

instancias directivas.

L. Interpretar los Estatutos y fijar su alcance y definir las politicas generales de la institucion

para el periodo siguiente.

M. Aprobar el presupuesto operativo anual del afio siguiente.

N. Escoger la entidad y entidades que hayan de recibir el patrimonio del IPC en caso de

disolucion.

O. Dar voto consultivo a las Directores Ejecutivos o Gerentes de las entidades, sucursales, o

agencias del IPC.

P. Elaborar el reglamento que debidamente aprobado por la Asamblea General, habilite los
mecanismos de participacion no presencial, en la Asamblea, de los asociados/as que residen
permanentemente fuera de la ciudad y no se encuentran en ella en el momento de celebrarse
ésta.

Q. Decretar bonificaciones y prestaciones extralegales en favor de los trabajadores.

R. Establecer el sistema directivo de cada entidad, sucursal o agencia y el reglamento de



funciones y procedimientos

S. Nombrar los directores o gerentes o delegados del IPC en las entidades o proyectos de ésta.
T. Dar a conocer a los asociado(a)s. entre la informacion que les haga llegar, una evaluacion
sobre el desempefio de sus miembros, basada en indicadores de seguimiento que haran parte de

su propio reglamento, lo mismo que los planes y politicas definidas por esta instancia.

U. Consolidar una linea de comunicacion con los asociados/as ofreciendo las posibilidades de

que efectivamente puedan aportar en alguna actividad y llevar un seguimiento de ésta.

V. Levantar las actas correspondientes a cada reunion de la Junta Directiva que se incluiran en
el libro especial de actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario/a de la

Junta Directiva.

W. Establecer el reglamento de la Junta Directiva en un periodo de seis (6) meses contados a

partir de la aprobacion de los presentes estatutos.

X. Establecer y reformar cuando se requiera el reglamento interno de trabajo.

Y. Establecer y Dirigir la Comision Administrativa

ARTICULO 24°. DEL PRESIDENTE DE EL IPC: La representacion legal del [PC estara a
cargo de la Presidencia, la cual sera elegida para un periodo de dos afios y podré ser reelegida
hasta por dos periodos consecutivos mas. Podra ser removida anticipadamente por la Asamblea.
Para asumir la Presidencia del IPC se requiere haber estado en un periodo anterior en la Junta
Directiva y/o que siendo asociado(a) haya ejercido cargos de direccion general al menos por

un periodo de junta directiva, es decir por dos afios

El Presidente es el representante legal del IPC en juicio y fuera de juicio. Al Presidente estan



sometidos, en el desempefio de sus funciones todos los empleados, salvo el Revisor Fiscal y el

(los) veedores.
ARTICULO 25°. FUNCIONES: Son funciones de la Presidencia:

A. Ser el vocero social y politico de mayor representacion del IPC en diversos espacios publicos
en los drdenes locales. regionales, nacionales e internacionales de interactuacion de la entidad.
para garantizar niveles de relacionamiento estratégico con miras al cumplimiento del plan

vigente.

B. Ser el representante legal del IPC.

C. Vigilar que se cumplan los mandatos de la Asamblea General y orientar politicamente el
desarrollo de los planes periddicos establecidos y aprobados por la Asamblea General, en
estrecha relacion con el resto de miembros de la Junta Directiva y el equipo ejecutor.

D. Convocar a la Asamblea General a sesiones ordinarias y extraordinarias.

E. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales que, obrando bajo sus ordenes, juzgue

necesarios para representar el [PC.

F. Presentar a la Asamblea General las cuentas. balances generales, presupuestos, proyectos de

inversion de excedentes, después de haber sido aprobados por la Junta Directiva.

G. Cuidar de la seguridad de los bienes del IPC y visitar los demas Institutos, Entidades,
proyectos, agencias o sucursales con la periodicidad necesaria con el dnimo de mantener |a

unidad de propdsito y direccion.

H. Velar por el desarrollo y orientacién politica de los planes aprobados por la Asamblea

General.



. Establecer la Agenda General de la Junta Directiva y establecer responsabilidades de cada uno

de sus miembros.

J. Celebrar y ejecutar los actos y contratos que tienden a llenar los fines sociales, sometidos a la

aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 26°. PROHIBICIONES AL PRESIDENTE

A. Votar en el acto de fijacion de su sueldo.

B. Aplicar fondos sociales a actividades diferentes al objeto social.

C. Llevar a cabo actos o contratos sin la aprobacion de la Asamblea o Junta Directiva.
FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 27°. Son funciones del secretario:

A Convocar a los miembros para reuniones de Junta Directiva y Asamblea General.

B. Actuar como secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva y levantar las actas

correspondientes.

C. Mantener al dia el archivo del IPC y encargarse de la correspondencia y elaboracion de

informes de la Junta Directiva.

D. De acuerdo a la correspondiente autorizacion de la Junta, para el cabal cumplimiento de sus

funciones el secretario se apoyara en funcionarios auxiliares, bajo su responsabilidad.



ORGANOS DE CONTROL.
ARTICULO 28°. DE LOS ORGANOS DE CONTROL: El control en el IPC estard a cargo
de:

A. El Revisor Fiscal.
B. La Veeduria.

ARTICULO 29°. DEL REVISOR FISCAL: Ser4 la instancia responsable de garantizar el
control para que los bienes del IPC se manejen adecuadamente, segin normas legales y
estatutarias. Deberd ser Contador/a Pablico, elegido por la Asamblea General para un periodo
igual al de la Junta Directiva, pudiendo ser reelegido o destituido

FUNCIONES.

ARTICULO 30°. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

A. Examinar las actividades, operaciones, comprobantes de cuentas, balances. inventario, actas,
libros, etc., que se lleven en el IPC de acuerdo a las normas fiscales, estatutarias o reglamentarias
e informar de ello a la Junta Directiva.

B. Verificar el arqueo de valores en tesoreria por lo menos una vez por trimestre.

C. Verificar el cumplimiento de las normas fiscales en el IPC.

D. Autorizar con su firma los balances fiscales en el IPC.

E. Dar informes a la Asamblea General.

F. Mantener informado de la situacion a la Veeduria.

G. Realizar informes de actualizacion de acuerdo a los aspectos tributarios requeridos para el
IPC



H. Todas las demas que debe tener como funcionario fiscalizador.

ARTICULO 31°. DE LA VEEDURIA: Es un érgano colectivo conformado hasta por tres
miembros, elegidos para un periodo igual al de la Junta Directiva, que asume la responsabilidad
de velar por el cabal cumplimiento de la filosofia y la finalidad del IPC — expresadas en la vision
y mision de la misma -, en cumplimiento de sus objetivos, las politicas, los planes estratégicos
y trienales y el papel de los asociado(a)s en ella y en permanente comunicacion con estos, y en
tal sentido, desarrollard una opinion critica y propositiva, funciones para las cuales dispondra de
recursos necesarios para su funcionamiento, de acuerdo al plan que elabore para cumplir y

garantizar sus funciones, que sera de conocimiento de asociados y asociadas.

Este organismo podrd solicitar todos los informes que requiera para el desarrollo de sus

funciones a cualquiera de las instancias de la entidad.

Para ser elegido a la veeduria del IPC se requieren las mismas calidades que para ser miembro

de la Junta Directiva.

Este organismo se dotard de un reglamento de funcionamiento, el cual serd expedido en un
término no mayor de tres meses contados a partir de la fecha de aprobacion de los presentes

estatutos

El plan de trabajo de la veeduria se integrara al presupuesto de desarrollo institucional.
CAPITULO 6. INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES.
ARTICULO 32°. Es voluntad de los asociados (as) del IPC, que quienes ocupen alglin cargo
en ella obren permanentemente con la mas estricta lealtad, atendiendo siempre el buen ¢éxito de

las actividades, rehuyendo todo conflicto con sus personales intereses.

La Junta Directiva evaluara los casos que merezcan ser analizados y presentard informe a la

Asamblea general.



ARTICULO 33°. No podran ser elegidos para un mismo periodo de la Junta Directiva o de la
Direccion Administrativa y Financiera, quienes sean conyuges o compaiieros permanentes entre
si, 0 estén ligados por parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
unico civil, o quienes aspiren a ocupar cargos de Revisoria Fiscal, Veeduria y Contaduria. Tales

condiciones determinan incompatibilidad.

ARTICULO 34°. Los miembros de la Junta Directiva del IPC. asi como su Presidente y los
Directores o Gerentes, excepto los no trabajadores. no podran prestar servicios de Asesoria o

consultoria a otras corporaciones que desarrollen el mismo objeto social, a titulo personal.
ARTICULO 35°. El Revisor Fiscal no podra ser asociado (a) del [PC.

ARTICULO 36°. LIMITACION DE VOTO. Los miembros de la Junta Directiva, Gerentes
y Directores asociados / as no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su

responsabilidad o sean de su interés directo.
CAPITULO 7. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 37°. VIGENCIA: Estos estatutos rigen a partir de su aprobacion por la Asamblea

General Extraordinaria del 18 de noviembre de 2017.

En constancia firman:

a@

CLAUDIA MARIA TAMAYO

Presidenta Asamblea Extraordinaria Secretaria Asamblea Extraordinaria




